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INTRODUCERE 
 

 Centrul Județean de Excelenţă Timiş este o unitate de învăţământ cu personalitate juridică înfiinţată la data de 05.11.2015, 

prin OMEN nr. 4809/22.10.2014, cu finanţare din bugetul local al Municipiului Timişoara şi reînfiinţat prin ORDIN Nr. 

5956/4.11.2020, cu finanţare din bugetul M.E. 

 CJEXTM funcţionează ca un centru coordonator şi de legătură cu alte instituţii de învăţământ ale comunităţii, activitatea 

desfăşurânduse în 10 locaţii diferite. 

Nr. Şcoala Materia 

1.  Liceul Teoretic „Grigore Moisil” TM Matematică M1, Informatică, Lb română, Fizică 

2.  Colegiul Național „C.D. Loga” TM Română, Engleză, Biologie, Geografie, Istorie, Religie, Psihologie, Robotică 

3.  Liceul Teoretic „J. L. Calderon” TM Lb. franceză, Secretariat, direcţiune,  Cab psiholog 

4.  Şcoala Gim. Nr 16, „Take Ionescu” TM Lb. engleză – gim. 

5.  Colegiul Economic „F.S. Nitti”  TM Matematică M2 

6.  Şcoala Gimnazială Nr. 30 TM Biologie - gimnaziu 

7.  Liceul Teoretic „Nikolaus Lenau” TM Geografie – gimnaziu, Lb. Franceza - liceu 

8.  Colegiul N. Pedagogic ”C. Sylva”  TM Limbi clasice (latină, greacă),  Biologie, Lb româna 

9.  Liceul de Artă „Ion Vidu” TM Instrumente – muzică, Balet, Teatru 

10.  Liceul de Arte Plastice TM Arte vizuale, Debate 

2020 – 2022       Activităţi online 

 

 În medie, la CJEXTM sunt înscrişi anual 700 elevi, clasele V–XII, se formeaza 50 grupe, la 17 discipline diferite. 

Activităţile sunt susţinute de aproximativ 70 profesori voluntari. 

 Rolul Centrului de Excelenţă şi activităţile desfăşurate în cadrul CJEXTM derivă din Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a centrelor judeţene de excelenţă/Centrului Municipiului Bucureşti de Excelenţă/ Ordin M.E.C. nr. 5562 din 14 

septembrie 2020. 

Astfel, CJEXTM organizează, coordonează metodologic, monitorizează şi evaluează următoarele activităţi şi servicii educaţionale: 

a) elaborează strategii de identificare şi de selecţie a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte în vederea constituirii 

grupelor de performanţă pe discipline, arii curriculare sau domenii ştiinţifice, artistice şi tehnice; 

b) iniţiează acţiuni de identificare şi promovare a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte; 

c) asigură, anual, constituirea, funcţionarea şi pregătirea grupelor de excelenţă; 

d) elaborareză şi asigură implementarea unor programe de parteneriat cu diverse instituţii din ţară şi străinătate, cu 

organizaţii  neguvernamentale, cu comunitatea locală, în scopul îmbunătăţirii condiţiilor de educaţie; 

e) dezvoltă programe proprii de cercetare didactică şi organizează dezbateri, simpozioane, activităţi specifice CEX; 

f) organizează, tabere pentru pregătirea (sau recompensarea) tinerilor capabili de performanţe; 

g) organizează activitatea de pregătire a loturilor olimpice judeţene.  

 

ANALIZA SWOT 
Analiza SWOT îşi propune să prezinte elementele pe care se fundamentează prezente Strategie, structurate în puncte tari, slabe, 

oportunităţi şi ameninţări. Din analiza corelată a acestor elemente, s-au stabilit direcţiile de acţiune şi acţiunile specifice aferente . 

PUNCTE TARI     
 Curriculum 

 
 şcoala dispune de totalitatea documentelor curriculare: planuri-cadru, programe şcolare, programe 

aferente olimpiadelor şcolare, CAEN, CAER; 

 toţi elevii înscrişi la CJEXTM participă la competiţii şcolare; 

 peste 100 de premii la concursurile şcolare. 

 Resurse umane  personal didactic calificat cu o excepţională pregătire ştiinţifică, profesională; 

 20 cadre didactice au participat la formare (foduri europene) în domeniul “Gifted Education”; 

 psihologul şcolii este licenţiat în lucrul cu elevii supradotaţi; 

 cadre didactice cu abilităţi în domeniul IT şi preocupaţi pentru crearea unor lecţii interactive; 

 management participativ, bazat pe consultare şi colaborare; 

 cadre didactice dispuse să lucreze VOLUNTAR. 

 Resursele 

materiale şi 

financiare 

 spaţiile şcolare modernizate oferă condiţii de igienă şi protecţie pers. corespunzătoare; 

 permisiunea de a folosi dotările şcolilor gazdă, utilizarea laboratoarelor UVT; 

 46.925 EUR atraşi prin programul Erasmus+, proiect nr 2019-1-RO01-KA101-062030, „E-TAGS”. 

 Relaţiile cu 

comunitatea 
 colaborare bună cu ISJ, alte CEX din ţară; 

 existenţa protocoalelor de colaborare cu instit. de învăţământ,  UVT, CEX din ţară, Clubul Rotary; 

 existenţa paginii web: http://cjextm.ro/ , vizibilitate în social-media; 

 relaţia profesor-elev-părinţi se realizează prin intermediul festivităţii de premiere. 
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CJEXTM să devină un centru educaţional de elită, un nucleu cultural emergent,  

capabil să formeze cetăţeni europeni de prim rang. 

PUNCTE SLABE  
 Curriculum  insuficienta diversitate a ofertei curriculare în raport cu solicitările beneficiarilor; 

 diminuarea calităţii educaţiei oferite prin lecţii online; 

 Resurse umane  lipsa cadrelor didactice la unele discipline solicitate de beneficiari; 

 fluctuaţia mare a cadrelor didactice şi lipsa cadrelor didactice “proprii” centrului; 

 suprasolicitarea cadrelor didactice exitente (şi de predare şi auxiliare); 

 Resursele 

materiale şi 

financiare 

 lipsa spaţiilor proprii ale CJEXTM; lipsa unor mijloace fixe în punctele de lucru; 

 spaţii dotate necorescunzător în raport cu nevoile reale ale elevilor supradotaţi; 

 lipsa fondurilor pentru recompensarea activităţilor de performanţă a cadrelor didactice şi a elevilor; 

 Relaţiile cu 

comunitatea 
 lipsa unei strategii în abordarea relaţiei cu comunitatea; 

 lipsa implicării părinţilor în viaţa CJEXTM; 

 lipsa experienţei în abordarea unor posibili parteneri/sponsori; 

 nu toate instituţiile exprimă interes pt colaborare. 
 

OPORTUNITĂŢI  
 Curriculum  existenţa unei vaste oferte de formare a cadrelor didactice; 

 existenţa unei multitudini de softuri educaţionale  şi resurse educaţionale deschise; 

 posibilitatea flexibilizării curriculei şi a orarului în beneficiul elevului şi a profesorului; 

 Resurse umane  disponibilitatea pentru formare a cadrelor didactice; 

 disponibilitatea profesorilor de a lucra voluntar; 

 Resursele 

materiale şi 

financiare 

 posibilitatea de a apela la sponsori pentru premierea elevilor, pentru achiziţionarea unor mijloace 

fixe, pentru organizarea unor tabere; 

 posibilitatea înfiinţării unui ONG (non-profit) a CJEXTM, pt atragerea celor 2% din impozit; 

 posibilitatea atragerii unor fonduri europene; 

 Relaţiile cu 

comunitatea 
 disponibilitatea unor instituţii de a veni în sprijinul CJEXTM; 

 interesul mare a părinţilor pentru activităţile din CJEXTM; 

 posibilitatea promovării imaginii CJEXTM pe web, social-media, mass-media; 

 dezvoltarea unor noi parteneriate cu CEX din ţară sau străinătate pt schimburi de experienţă. 
 

AMENINŢĂRI  
 Curriculum  inexistenţa unei strategii naţionale care să vizeze competenţele din programele elaborate de CEX; 

 nu există documente curriculare specifice CEX-urilor elaborate de MEN, legislaţie lacunară; 

 Resurse umane  neimplicarea unor cadre didactice valoroase din judeţ în activitatea CJEXTM; 

 lipsa unei pârghii legislative care să stabilizeze cadrele didactice în CEX-uri; 

 scăderea interesului beneficiarilor pt pregătirea de excelenţă; 

 Resursele 

materiale şi 

financiare 

 nealocarea de fonduri suficiente pt finanţarea CJEXTM din bugetul PMT şi MEN; 

 lipsa spaţiilor şi a dotărilor proprii care pot conduce la desfinţarea CJEXTM; 

 slaba renumerare a profesorilor determină abandonarea lucrului pt performanţă; 

 Relaţiile cu 

comunitatea 
 deprecierea statutului profesorului în societate; 

 timpul limitat al părinţilor poate conduce la slaba implicare a părinţilor în viaţa CEX; 

 instabilitate la nivel social şi economic a instituţiilor potenţial partenere; 

 slaba informare privind specificul şi inadecvarea activităţilor propuse de către instituţiile partenere. 

MISIUNEA ŞI VIZIUNEA CJEXTM 
       MISIUNEA: 

Misiunea noastră este de a sprijini dezvoltarea fiecărui elev la potențialul său maxim; punem accentul pe 

asumarea unui sistem de valori specifice școlilor elitiste de performanţă și pe dezvoltarea competențelor cheie 

la nivel specializat, care să permită inserția socială și învățarea pe tot parcursul vieții. 

Concret misiunea CJEXTM este: 

 Să creăm un cadru şi o cultură organizaţională în care atât elevii cât şi profesorii să se simtă împliniţi 

profesional; 

 Să creăm un mediu armonios pentru dezvoltarea inteligenţelor multiple, a creativităţii, a gândirii critice, 

inovative şi reflexive; 

 Să realizăm programe educaţionale cu coeficienţi de calitate înaltă în paralel cu dezvoltarea armonioasă 

a componentelor personalităţii elevilor; 

 Să educăm elevii supradotaţi pentru folosirea potenţialului lor creativ în slujba dezvoltării lor interioare 

şi a unui mediu echilibrat de viaţă; 

 Să asigurăm elevilor un nivel intelectual avansat, pus în slujba binelui, d.p.v.  moral şi civic universal. 

         

       

                 VIZIUNEA:  
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OBIECTIVELE STRATEGICE  
 

Prezenta Strategie propusă de CJEXTM pentru 2022-2026, are următoarele obiective: 

1. Creşterea, până în 2026, cu 25%, a calităţii activităţilor didactico-ştiiţifice, având la bază un curriculum adecvat şi atractiv, dar 

şi un climat propice dezvoltării intelectuale, contorizat prin: 

 numărul de premii obţinute la Olimpiadele şi Concursurile şcolare naţionale şi internaţionale; 

 numărul de participări la expoziţii, concerte, conferinţe, simpozioane, proiecte, activităţi extracurriculare. 
 

2. Creşterea, până în 2026, cu 25%, a procentului de resurse umane de mare valoare implicate în activităţile desfăşurate de 

CJEXTM, contorizate prin: 

 numărul de cadre didactice cu o înaltă pregătire ştiinţifică şi metodică, interesate de performanţa academică angajate la 

CJEXTM; 

 numărul cadrelor didactice participante la cursuri de perfecţionare, proiecte europene. 
 

3. Creşterea, până în 2026, cu 25%, a prestigiului şi popularităţii CJEXTM, prin promovarea imaginii centrului, prin implicarea 

în proiecte cu rezonanţă în comunitatea locală, prin popularizarea rezultatelor  elevilor, contorizate prin: 

 numărul de apariţii în presă şi televiziune, reţele sociale, internet; 

 numărul de parteneriate interinstituţionale, naţionale, europene; 

 numărul de sponzorizări obţinute. 

OPŢIUNILE (RESURSELE) STRATEGICE 
 Opţiunea curriculară: obiectivele strategice sunt atinse prin acoperirea tuturor disciplinele de studiu solicitate şi prin 

activitatea susţinută la nivel de excelenţă şi de performanţă la nivelul fiecărei grupe.  

 Opţiunea financiară şi a dotărilor materiale: obiectivele strategice sunt atinse prin procurarea de resurse 

financiare/materiale (inclusiv sponzorizări) pentru dotarea centrului cu materiale adecvate studiului de performanţă. 

 Opţiunea investiţiei în resursa umană: obiectivele strategice sunt atinse prin angajarea de profesori calificaţi, prin 

formarea adecvată a personalului existent şi prin motivarea suplimentară a personalului. 

 Opţiunea relaţiilor comunitare: obiectivele strategice sunt atinse prin extinderea şi diversificarea relaţiilor în cadrul 

comunităţii, legarea unor parteneriate reciproc avantajoase. 

 

Domenii strategice Programe de dezvoltare care realizează obiectivele strategice 
Obiectivul 

strategic 

Dezvoltarea 

curriculară 

1. Dezvoltarea unor programe şcolare adaptate nevoilor copiilor supradotaţi şi 

resurselor CJEXTM. 

2. Dezvoltarea utilizării sistemului informaţional în activitatea de management 

şi activitatea instructiv-educativă. 

1,2 

Dezvoltarea 

resurselor umane 
3. Programe de formare şi dezvoltare profesională. 1,2 

Dezvoltarea 

resurselor materiale 

4. Programul de dotare cu obiecte de inventar şi mijloace de învăţământ 

performante pentru toate disciplinele şi toate spaţiile şcolare. 
2 

Dezvoltarea 

relaţiilor comunitare 

5. Programe educative extraşcolare. 

6. Programe de parteneriat interinstituţionale. 
2,3 

 

MODALITĂŢI DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBĂRILE PROPUSE 
Evaluarea internă a efectelor atinse prin schimbările propuse în prezenta Strategie, se va realiza la jumătatea şi la finalul anului 

şcolar prin rapoartele de activitate, care vor analiza cele 4 domenii abordate. 

Evaluarea finală a Strategiei se va face contorizând anual indicatorii de performanţă stabiliţi în Planul de Acţiuni. Tendinţa 

crescătoare a graficelor acestor indicatori, pe perioada celor 4 ani, va demonstra succesul Strategiei. 

Metodele și instrumentele de evaluare pentru obiectivele  strategice stabilite:  

 observarea (- conform fişei de observare; - lecții demonstrative; - schimb de bune practici)  

 ancheta (având, ca instrument, interviul sau chestionarul, indicându-se grupul-țintă: cadre didactice, elevi, părinți etc.);  

 date statistice și documente (- rapoarte de activitate; - evidența participării cadr. did. la cursuri de formare; - interpretarea 

chestionarelor privind gradul de satisfacție a beneficiarilor; - contorizarea în grafice EXCEL a indicatorilor de perfor.)  

Rezultatele aşteptate vizează, la modul general, următoarele: 

 şcoala să asigure tuturor educabililor condiţii excepţionale de pregătire, iar cadrelor didactice posibilitatea de a se 

exprima într-un cadru favorabil dezvoltării personale şi profesionale. 

 pregătirea ştiinţifică a elevilor, în perspectiva integrării în viaţa economică şi socială, să fie peste standardele europene. 

 creşterea considerabilă a numărului de parteneriate locale, naţionale şi europene, care să conducă la atrag. sponzorilor. 

 creşterea prestigiului unităţii şcolare prin promovarea imaginii în mass-media şi în rândul beneficiarilor. 
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PLANUL DE ACŢIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA , PE DURATA ANULUI ŞCOLAR 2022-2023  A OBIECTIVULUI STRATEGIC 1 
 

1. Creşterea, până în 2026, cu 25%, a calităţii activităţilor didactico-ştiiţifice, având la bază un curriculum adecvat şi atractiv, dar şi un climat propice dezvoltării intelectuale, 

contorizat prin: 

 numărul de premii obţinute la Olimpiadele şi Concursurile şcolare naţionale şi internaţionale; 

 numărul de participări la expoziţii, concerte, conferinţe, simpozioane, proiecte, activităţi extracurriculare; 

Programul de 

dezvoltare 
Obiective propuse pentru 2022-2023      Obiective specifice Indicatori de performanţă 

I. Dezvoltarea 

unor programe 

şcolare 

adaptate 

nevoilor 

copiilor 

supradotaţi şi 

resurselor 

CJEXTM 

I.1. Asigurarea accesului la pregătirea de 

excelenţă a tuturor copiilor şi tinerilor capabili 

de performanţe înalte; 

I.2. Elaborarea de programe de educație 

diferențiată, în colaborare cu specialiști din 

învățământul universitar si preuniversitar, 

pentru toate disciplinele din structura CJEXTM; 

I.3. Participarea fiecărui elev la cel puţin o 

competiţie şcolară/ activitate extracurriculară. 

 Crearea unui cadru organizatoric adecvat obţinerii 

performanţelor şcolare, la începutul fiecărui an şcolar, 

prin acoperirea disciplinelor solicitate de beneficiari şi 

asigurarea spaţiilor de învăţare; 

 Implementarea celor mai adecvate programe de studiu, la 

fiecare disciplină, la începutul anului şcolar, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare / noile programe pt 

olimpiadă, curriculum naţional şi diferenţiat; 

 Monitorizarea întregii activităţi de performanţă 

desfăşurate de CJEXTM, pe întreg anul şcolar, 

contorizînd performanţele obţinute.  

 Nr elevilor înscrişi/nr elevilor admişi 

 Nr. cadrelor did. angajate/voluntare 

 Nr. grupelor formate 

 Nr. normelor didactice existente/necesare 

 Nr. spaţiilor existente/necesare 

 Caliatea coresp. a dotarilor pe care le putem utiliza; 

 Nr cadre did. care au elaborat programa de studiu şi 

planificarea la disciplina şi grupa coordonată; 

 Nr premii obţinute; 

 Nr activităţilor la care participă elevii centrului; 

Domeniu Activităţi 
Resurse Indicatori/ 

standard de 

realizare 

Măsuri de reglare/ 

Monitorizare Timp Materiale Umane 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

C
U

R
R

IC
U

L
U

M
 

1. Elaborarea strategiei de identificare şi de 

selecţie a elevilor capabili de performanţe 

în vederea constituirii grupelor de 

performanţă pe discipline;  

Înscrierea elevilor pe plaforma CJEXTM. 

Septembrie 

Octombrie 

 

- Legislaţia specifică, 

Ordinele, notele, 

notificările şi 

precizările M.E.C., 

Buletinele informative 

ale M.E.C. 

- Curriculum 

diferenţiat, adaptat pt. 

excelenţă, la decizia 

CEX 

- Plan cadru,  

- Programa de 

Olimpiada/Discipl. 

- Programa şcolară  

- Modelele MEC / 

modelele I.S.J. 

- Teste IQ 

Director, 

CA 

 

Peste 95% din 

anunţuri să fie 

difuzate în spaţiul 

public: Anunţuri de 

selecţie pt prof. şi 

pt elevi, etc. 

Nr. înregistrare pt Strategie 

Link pt înscriere pe platforma - 

funcţionalitate 

2. Elaborarea testelor de promovare şi a 

testelor iniţiale din grupele de excelenţă, 

pentru fiecare disciplina. 

Octombrie 

Noiembrie 

Cadre didactice 

Psiholog 

Peste 95% din teste 

iniţiale să fie 

avizate de prof 

spec. şi psiholog 

Inregistrarea la secretariat a 

tabelelor cu elevii admişi 

3. Elaborarea de programe de educație 

diferențiată, în colaborare cu specialisti din 

învățământul universitar. 

Octombrie  

Director  

Cadre universit, 

Inspectori şc. de 

specialitate 

Peste 95% din 

planificările 

calendaristice să 

fie conforme Legis. 

Nr înregistrare pt programa, 

planificare/disciplina/grupa 

Difuzare în spaţiul public. 

4. Analiza testelor iniţiale, a rezultatelor şi 

stabilirea planului de acţiune pt. 

maximizarea perfomanţei. 

Noiembrie 

 

Cadre didactice, 

psiholog, 

specialişti 

Realizarea 

progresului şcolar 

la peste 95% dintre 

elevi 

Existenţa unui plan de măsuri 

Consiliere 



Page 5 of 5 
 

5. Selectarea şi pregătirea elevilor pentru 

concursurile şi olimpiadele şcolare; 

elaborarea unor programe speciale de 

pregătire suplimentară. 

Decembrie 

- Calendarul 

concursurilor CAEN 

şi CAER 

 

- Chestionar de 

satisfacţie adresat 

beneficiarilor 

Director, 

cadre didactice 

Prezenţa eelevilor 

la activităţi>75% 

Rapoarte, grafice 

documente justific. 

Proiectarea unor activităţi de 

pregătire suplimentară a elevilor 

cu abilităţi speciale. 

6. Organizarea şi participarea la concursurile 

pe discipline de învăţământ (olimpiade), în 

conformitate cu Calendarele M.E.C. 

conf calend 

CAEN, 

CAER 

Director, 

cadre didactice 

Psiholog 

Peste 300 de 

premii şi menţiuni  

la toate etapele 

Promovarea în spaţiul public a 

rezultatelor elevilor; 

Feed-back poz. pe social media; 
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

 

O
R

G
A

N
IZ

A
R

E
 

1. Revizuire R.O.F. şi R.I. Formarea grupelor 

de studiu. Intocmire ORAR. Grafic 

asistenţă la ore. 

Octombrie 
- Legislaţia specifică 

- Calendar asistenţe 

Director, CA 

Secretar 

Informatician 

Acord pt 

schimbari>75% 

ROF,  RI CJEXTM 

Documente specifice, PV, 

Rapoarte privind calitatea 

educaţiei, utilizarea softurilor 

2. Realizarea unor sondaje în rândul elevilor 

şi a cadrelor didactice legate de 

problemele curriculare, în vederea 

asigurării feed-back-ului. 

Ianuarie  - Conform grafic 

Director 

Psiholog 

Informatician 

 

Conturi pe G-suite 

=100% 

Chestionare tip G-

form. Repondenţi 

>80% 

Existenta rapoartelor statistice, 

tabele, grafice 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

R
E

S
U

R
S

E
 

U
M

A
N

E
 

1. Identificarea intereselor de formare a 

cadrelor didactice. 
Permanent - Sondaje , interviu 

Director, 

Psiholog 

Tabel opţiuni 

Repondenţi >80% 
Documente specifice: sondaje 

2. Asigurarea unui program flexibil şi 

transparent de lucru cu publicul pentru 

toate compartimentele. 

Permanent - R.O.F şi R.I., ORAR Director 

Program afisat pe 

site. Respectare 

program, orar 

>90% 

Dezbatere in CA 

Interviu 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

R
E
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U
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S
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M
A
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E

R
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L
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I 

F
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A
N

C
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R
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1. Asigurarea, la nivelul școlii, a bazei 

logistice şi financiare necesare desfășurării 

activităților. 

permanent, 

conf 

calendar 

- Conexiune internet, 

- Bugetul de venituri 

si cheltuieli 

Director 

Contabil 

Informatician 

Existenţa/ crearea 

resurselor IT 

Masuri financiare 

Respectarea termenelor 

2. Procurarea finanţării pt. a putea  angaja 

cadre didactice la PO, conform cerinţelor 

beneficiarilor. 

conf 

calendar 
- Proiect încadrare 

Director 

ISJ 

Creşterea nornelor 

didactice 

0,94   5,00 

Depunerea documentaţiei  

adecvate la ISJ/ME 

3. Realizarea demersurilor necesare pentru 

soluționarea problemelor de finanțare a 

acțiunilor legate de formarea continuă. 

sem II 

- Legislatie, 

- Oferta de cursuri 

- Proiecte europene 

Director, 

Contabil 

Finanţări locale , 

sponsorizări , 

Fonduri europene  

Depunerea documentaţiei  

adecvate la ISJ/PMT 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 

R
E

L
A

T
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C
O

M
U

N
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A
R

E
 

1. Numirea unei echipe responsabile cu 

imaginea şcolii.  Actualizarea permanenta 

a informatiilor pe site-ul centrului şi a 

paginii de FaceBook. 

Septembrie  

Permanent 

ROFUIP, comisii 

permanente 

 

Director,  

Comisia de 

imagine 

Decizie 

Informaţii 

actualizate pe site 

>90% 

Nr. înregistrare decizie, 

Ancheta 

Monitorizarea feedback-urilor 

Contorizarea lor 

2. Promovarea rezultatelor pozitive obţinute 

de elevi şi cadre didactice în cadrul 

activităţilor realizate în CJEXTM. 

Permanent Date statistice 

Director, 

Responsabil 

comunicare 

Apariţii în spaţiul 

public a diverselor 

articole pozitive 

>10 

Monitorizarea feedback-urilor 

Contorizarea lor. 

 


