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PROCEDURA OPERATIONALA

+SELECTIA PROFESORILOR (VOLUNTARI) PENTRU PREGATIREA COPIILOR SI

TINERILOR CAPABILI DE PERFORMANTA INALTA IN CADRUL CENTRULUI

JUDETEAN DE EXCELENTA TIMIS”

Cod: P 09.08
Editia: 1
Revizuirea: 2
1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
procedurii operationale
Nr. Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnétura
crt. privind
responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3. 4, 5
Inspector
1.1. | Elaborat E;:i?::::rtor
Fuioaga Gizela CIEXTM 01.09.2022
Inspector
scolar
- general
1.2. | Verificat adjunct
Lidia BACHNER Psiholog
Aura - Codruta Inspector
DANIELESCU scolar
1.3. | Aprobat general
Gizela Agneta Fuioaga | Director
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2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR

procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia | Componenta | Modalitatea de Data de la care se aplica
crt. | in cadrul editiei revizuita revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
1. 2 3. 4.
2.1. Editia I 0 25 lunie 2016
2.2. Editia I 1 15 Septembrie 2017
2.3. Editia I 2 06 Septembrie 2022
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3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei

procedurii operationale

Nr. | Scopul | Ex. | Compartime Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzarii | Nr. nt prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. | Aprobare | 1 Conducere | Insp.sc.gen. | Aura - Codruta
DANIELESCU
Director Gizela Agneta
Fuioaga
3.2. | Avizare 1 Conducere | Insp.sc.gen.
adj.
Membru
CA
3.3. | Aplicare | 1 Conducere | Insp.sc.gen.
adj.
Membrii | Conform Deciziei
CAai de numire a CA
CJEXTM al CJEXTM
Membrii | Conform Deciziei
CA ai ISJ de numire a CA
™ al ISJ TM
3.4. | Aplicare 1 | Oficiul juridic | Consilier
IS] T™M juridic
3.7. | Aplicare | 23 Inspectie Inspectori | Conform Deciziei
scolara SCOLARI de numire a
Comisiei de
selectie
3.8. | Informare | 3 Personal Sefi de Conform statului
nedidactic de | compartime | de functii aprobat
conducere din nte
cadrul IS Tm
3.9. | Arhivare 1 Grupul de Inspector
lucru pentru scolar —
control secretar
managerial GLCM
Alte 1 Audit Auditor
scopuri
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4, SCOPUL procedurii operationale

Obiectivele fundamentale ale activitatii CJEXTM sunt urmatoarele:

l. Asigurarea conditiilor optime de pregatire, de dezvoltare, de afirmare si de consacrare
a copiilor si a tinerilor capabili de performante 1nalte din judetul Timis;

Il. Elaborarea si aplicarea unor strategii si politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea,
motivarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, precum si pentru selectia
si motivarea cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor de inaltda performanta;

II. Respectarea dreptului la educatie si instruire diferentiatd pentru elevii supradotati,
capabili de performanta inaltd, din judetul Timis;

IV.  Valorificarea potentialului intelectual si creativ al generatiei tinere, in scopul
constituirii unui nucleu de perspectiva in comunitatea noastra, pentru dezvoltarea

economicd, sociala si culturala a judetului Timis;

SCOPUL procedurii operationale este:

4.1.  De aplicare a prevederilor dispozitiilor legislatiei in domeniu;

4.2.  Sa stabileascd modul de realizare si etapele selectiei profesorilor pentru pregatirea
copiilor si tinerilor capabili de performanta inaltd in cadrul CJEXTM, pentru anul
scolar 2022-2023, precum si responsabilitdtile persoanelor implicate in selectie, in
conformitate cu prevederile legislatiei generale a invatamantului iIn Roméania, precum
si in conformitate cu legislatia specifica centrelor de excelenta si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Excelenta Timis, numit in
continuare ROF CJEXTM,;

4.3.  Sadea asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.4. Sa asigure realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in
materie;

4.5.  Sasprijine auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe

manager, Tn exercitarea procesului decizional.

4
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Prezenta procedura este aplicabila Cadrelor didactice participante la selectie si COMISIEI

DE SELECTIE a profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta inalta
n cadrul CJEXTM.

OOFT.._Q)

Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:

Secretariat;

Conducere

De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis

Toate compartimentele CJEXTM

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate; compartimentele implicate in activitatea procedurata.

a.

_(T. o o

Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
Secretariat ;
Conducere;
Consiliul de Administratie
De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitdtilor efectuate  urmatoarele
compartimente:
Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis
Toate compartimentele CJEXTM
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6. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitagii procedurate:

6.1.

6.2.

6.3.

Legislatie generala:
Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 200/2016 de modificare a OSSG nr.
400/2015;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management / control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial,
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;
Ordinul nr. 5562/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta, Tn vigoare
de la 22 septembrie 2020, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 863 din 22 septembrie
2020

Legislatie specifica:
ORDIN Nr. 5956/2020 din 4 noiembrie 2020, privind infiintarea centrelor judetene de
excelentd/Centrului  Municipiului Bucuresti de Excelentd, emitent: MINISTERUL
EDUCATIEI SI CERCETARII, publicat in: Monitorul Oficial nr. 1045 din 9 noiembrie
2020;

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii:
Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr.5530/5.10.2011;
Regulamentul de organizare si functionare a 1.S.J Timis, inregistrat cu nr. 2714 din
31.03.2020;
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
Regulament de Organizare §i de Functionare a Centrului Judetean de Excelenta Timis,
inregistrat la CJEXTM cu nr. 59/22.03.2016 si la ISJ Timis cu nr. 2778/24.02.2016 cu
revizuirile ulterioare, Editie revizuita: Nr. 347/17.09.2021;
Circuitul documentelor in cadrul ISJ Timis;
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationala
7.1.  Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care

crt. defineste termenul respectiv

1. Procedura operationala | Prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor care
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv;

2. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata,

3. Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare,
suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a
mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.2.  Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare
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8.1.  Generalitati

Procedura se aplica cadrelor didactice participante la selectie si tuturor membrilor
Comisiei de selectie a profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de

performanta inalta.

8.2. Documentele utilizate

Legislatie generala

Documente specifice

1. Adresa prin care ISJ Timis/CJEXTM anunta organizarea selectiei profesorilor pentru
pregdtirea copiilor si tinerilor capabili de performantd inaltd in cadrul Centrului

8. DESCRIEREA procedurii operationale

Judetean de Excelenta Timis;
2. Decizii numire Comisie selectie/disciplina;

3. Strucura pe discipline si numar de grupe a Centrului Judetean de Excelenta Timis -

ANEXA 1;

4. Calendarul selectiei profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de

performanta inalta in cadrul Centrului Judetean de Excelentd Timis - ANEXA 2;

©ooNo o

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale:

Cerere inscriere la selectie - ANEXA 3;
Fisa de evaluare a dosarului depus de candidat - ANEXA 4;
Plan de interviu si grila de evaluare - ANEXA 5;

Borderou de notare - ANEXA 6;
Model recomandare din partea inspectorului scolar de specialitate - ANEXA 7.

- Echipamente informatice;

- Birotica;

- Registrul de decizii al ISJ Timis;

8.3.2. Resurse umane:

- Membrii comisiei de selectie;

- Profesorii solicitanti;

- Informatician CJEXTM;
- Secretar CJEXTM;

- Director CJEXTM;

8.3.3. Resurse financiare:
- Nu e cazul;

8.3.4. Resurse informationale;
- LEX.exe;

- Site-ul MEN www.edu.ro

- Site-ul http://isj.tm.edu.ro

- Site-ul http://cjextm.ro/
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8.4. Modul de lucru

A. Profesor care a colaborat cu CJEXTM in anii scolari precedenti si a trecut prin
procesul de selectie:

- va depune la secretariatul CJEXTM sau va trimite prin email ( cjex.tm@gmail.com) o cerere
de continuarea colaborari, conform ANEXA 3A.

B. Profesor care nu a mai colaborat cu CJEXTM in anii scolari precedenti si nu a trecut
prin procesul de selectie:

- va depune la secretariatul CJEXTM sau va trimite prin email ( cjex.tm@gmail.com) un dosar,
conform descrierilor de mai jos.

Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
0. 1. 2.
1. | Stabilirea componentei | Comisia de selectie este numitd prin decizie a inspectorului
Comisiei de selectie scolar general si este formata din:

Presedinte - inspectorul scolar general adjunct/cadru didactic
delegat de 1SJ,
Membru - inspectorul scolar de specialitate/metodist delegat de

1SJ,
Secretar - directorul Centrului Judetean de Excelenta Timis.
2. | Atributiile Comisiei de | Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
selectie - Anunta selectia profesorilor pentru a fi angajati in pregatirea

copiilor si tinerilor capabili de performantd naltd in cadrul
CJEXTM, pe urmatoarele cai: site-ul ISJ Timis si site-ul
CJEXTM, mass media.

- Comunica prin afisare la sediul si pe site-urile ISJ si CJEXTM
procedura, inclusiv anexele.

- Evalueazd activitatea candidatilor, reflectata in CV si in
documentele justificative, conform fisei de evaluare ANEXA 4.
- Evalueaza potentialul candidatilor si intentiile acestora privind
activitatea in cadrul CJEXTM prin interviul sustinut de catre
candidati in fata Comisiei de selectie, conform ANEXA 5.

- Stabileste lista finalda a profesorilor selectati conform
borderoului de notare ANEXA 6.

- Publica lista profesorilor selectati pe site-ul CJEXTM si anunta
personal profesorii in cauza;

3. | Reguli de desfasurarea | - Fiecare membru al comisiei acordd punctaj pentru fiecare
activitatii Comisiei de candidat, conform criteriilor stabilite in ANEXE.
selectie - Membrii Comisiei de selectie respectd urmatoarele reguli:

- Evalueaza pe baza criteriilor stabilite;

9
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- Formuleaza aprecieri obiective si impartiale;
- Respectd procedura si termenele stabilite;
4. Documente necesare in | Solicitarea de selectie, pentru anul scolar in curs, se face pe baza
dosarul candidatului | unui dosar care se depune la secretariatul CJEXTM:
Dosarul de candidatura cuprinde, obligatoriu, urmatoarele:
a) Cerere — model la ANEXA 3 B
b) Copie xerox CI/BI;
c) CV insotit de documente doveditoare pentru elementele
semnificative scopului selectiei;
d) Recomandare din partea inspectorului scolar de
specialitate, conform modelului din ANEXA 7.
Se iau n considerare diplome ale elevilor din ultimii doi ani
scolari.

5. Evaluarea Evaluarea si selectia profesorilor se face pe baza

candidaturilor documentelor depuse la dosar de catre candidati si pe baza
prestatiei acestora la proba interviu.

Se evalueaza:

1. Activitatea profesionala reflectata in CV;
2. Potentialul de implicare in activitatea specifica de pregatire a
tinerilor capabili de performanta inalta prin CJEXTM, evaluat
prin interviu.
Prin interviul semistructurat, cu intrebari deschise, se va
evidentia:
- capacitatea de autoevaluare a profesorului,
- viziunea/modul de lucru cu elevii din centru,
- puncte tari si valorificarea lor in cadrul activitatilor din centru,
- viziunea, scopul si planul de actiune pe care si le propune ca
proesor al centrului care corespund cu ROF al CJEXTM,
- propuneri proiecte de cercetare/colaborare/schimburi de
experienta,
- gradul de disponibilitate n lucrul cu elevul supradotat (ca elev
cu cerinte educative speciale de nivel inalt), motivatia de a lucra
cu supradotatii.
Durata interviului este de maximum 15minute/candidat.

6. | Stabilirea punctajelor si | Punctajul acordat, la proba de interviu, fiecarei candidaturi, se
ierarhizarea calculeazd ca suma a punctajelor acordate de cétre fiecare
candidatilor membru al Comisiei.

Dupa finalizarea evaludrii tuturor candidatilor, se completeaza
un borderou centralizator si Se realizeaza ierarhizarea in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut. ANEXA 6

Un candidat poate fi declarat admis, daca intruneste minim 60p.

10
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Comisia de selectie realizeaza lista candidatilor admisi tinand
cont de numarul de posturi/ore alocate pentru fiecare disciplina,
ANEXA 1.

Statutul de ,,acceptat” in cadrul selectiei, da dreptul candidatului
de-a fi voluntar pe o perioada determinata la CJEXTM, pe
parcursul anului scolar in curs.

7. Aprobarea raportului
final si comunicarea
rezultatelor selectiei

Presedintele Comisiei de selectie Tnainteaza un raport catre
inspectorul scolar general care il avizeaza sau il respinge daca
acesta constata nereguli in desfisurarea selectiei. In acest ultim
caz, inspectorul scolar general poate dispune corectarea
aspectelor neconforme cu legislatia, cu ROF CJEXTM ori cu
prezenta Procedura.

Lista candidatilor acceptati se publica pe site-ul CJEXTM si
candidatii sunt anuntati personal.

8. Rapoarte si alte
documente

1. Decizia de numire a Comisiei de selectie a profesorilor pentru
pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta inalta in
cadrul CJEXTM;

2. Procedura de selectie a profesorilor pentru pregatirea
copiilor si tinerilor capabili de performantd naltd in cadrul
CIEXTM,;

3. Raportul Comisiei de selectie a profesorilor pentru pregatirea
copiilor si tinerilor capabili de performantd naltd in cadrul
CIEXTM,;

. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea

Crt. (operatiunea) [ I i v \Y/
0 1 2 3 4 5

1. Inspectori scolari/ director CJEXTM E

2. Inspector scolar general adjunct V

3. Inspector scolar general A

4. - Inspectori scolari generali adjuncti Ap

- Inspectie scolara — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat
- Management institutional

- grupul de lucru pentru controlul
managerial

Ah

11
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumire
anexa anexa Elaborator | Aproba | Nr. Dif Loc Perioada | Alte
exem- | uza | arhivare arhivare | elem
plare | re ente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
. ROF CAal 3 DosarulI C%A Cu
' ISJ T™M anexe ale
CJEXTM | CJEXTM SJ A1155 TM procedura
2. Decizia de 3 La Manualul | Cuy
numire  a | Inspector de deciziiale | hrocedura
Comisiei de Scolar 1) TN[_’
selectie a | General g]SIFE)()e(C'PI\\//I
profesorilor
pentru
pregatirea
copiilor  si
tinerilor
capabili  de
performanta
inalta in
cadrul
CIEXTM
3. Model cerere | Fuioaga CAal 3 La Manualul | Cy
de nscriere Gizela CIEXTM de proceduri procedura
la selectie CA al ISJ —GLCM, cu
™ procedura
4. Model grila | Fuioaga CAal 3 La Manualul | Cuy
de punctaj Gizela CJEXTM de proceduri | procedura
pentru CA al ISJ —GLCM, cu
evaluarea ™ procedura
CV-ului
candidatului
5. Model grila Fuioaga CAal 3 La Manualul | Cuy
de punctaj Gizela CIEXTM de proceduri | hrocedura
pentru CA al ISJ - GLCM, cu
evaluarea ™ procedura
interviului.
6. Model pentru | Fuioaga CAal 3
Raportul Gizela CIEXTM
Comisiei de CA alIS]
selectie ™

12
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7. Model pentru | Fuioaga CAal 3
Tabele Gizela CIEXTM
nominale, pe CA al ISJ
discipline, cu ™
rezultatele
candidatilor
la selectie
11. CUPRINS
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale
componentei Pagina
in cadrul
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau 1
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei 3
procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 4
S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 5)
6. Documentatia aplicabild procedurii operationale (documente de 6
referintd)
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati In procedura operationala 7
8. Descrierea procedurii operationale 8
9. Responsabilitéti si raspunderi In derularea procedurii operationale 11
10. Anexe, nregistrari, arhivari 12
11. Cuprins 13
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Inspectoratul Scolar
Judetean Timis
Centrul Judetean de
Excelenta Timis

Procedura operationala:
»Selectia profesorilor pentru

Editia: 1
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Revizia: 2
Nr. exemplare: _

Departamentul: Excelenti Timis Pag. 14 din 23

Curriculum si inspectie Cod P 09.08 Exemplar: 1

scolara

ANEXA 1
STRUCTURA PE DISCIPLINE a CIEXTM 2022 - 2023
Nr Cls. | Cls. Cls. Cls. Cls. Cls. Cls. Cls. Total
’ Disciplina V Vi VI VIl IX X Xl Xl
Crt. grupe
1. Limba romana 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Limbi clasice:
2. Latina, Greaca 1 1 2
veche

3. Matematica 1 1 1 1 2 2 2 2 12

4, Engleza 1 1 1 4

5. Francezi 1 1 1 4

6. Fizica 1 1 1 1 4

7. Biologie 1 1 1 1 1 1 6

8. Istorie 1 1 2

9. Geografie 1 1 1 1 1 5

10. Religie O 1 1

11. Arte vizuale 1 1 2

Muzica -

12. intrumente 2 2 4

13. Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 8

14. Robotica 1 1 1 3
TOTAL 65
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Judetean Timis
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Excelenta Timis

Departamentul:
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»Selectia profesorilor pentru
pregatirea copiilor si tinerilor

capabili de performanti inalta in
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Excelentd Timis

Cod P 09.08

Editia: 1
Nr. exemplare: 3

Revizia: 2
Nr. exemplare: _

Pag. 15 din 23

Exemplar: 1

ANEXA 2

Calendar:

08.09.2022 - 18.09.2022, depunerea dosarelor la secretariatul CJEXTM/trimiterea prin e-mail
19.09.2022 - 26.09.2022, evaluarea si selectia candidatilor de catre o comisie desemnata de

1SJ.

29.09. 2022, afisarea rezultatelor selectiei

Planificarea candidatilor pentru proba de interviu. Proba de interviu se poate desfasura si online.

(exemplu)

Disciplina

Nume si prenume candidat Data

Ora

20.09.2022

14.00

Limba 2
romana

20.09.2022

14.15

20.09.2022

14.30

Limbi clasice

si literatura
universala

Matematica

Engleza

Franceza
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ANEXA 3 A.

MODEL CERERE (Profesor care a colaborat cu CJEXTM in anii scolari precedenti si a
trecut prin procesul de selectie)

Subsemnatul/Subsemnata (nume, prenume si initiala tatalui)
cadru didactic titularl! /suplinitor[! la Scoala/Liceul/Colegiul .............ccooereiiiiiniiiiiiiiciceeene
....................................................................... , pe postul/catedra de .........ccoevvvveereneniee e
CNP e , actul de identitate CI/BI ............ , Seria ........... , nr
................... , eliberat de .......coceeeeveeeeee. , la data de .....ocooeeeveeeeeneeeee.,, domiciliul in
...................................... sjudetul .o, SEE e
bloc ...... , scard ........ ,etaj ....... , AP e , cu gradul didactic .............. ,obtinutinanul .................

va rog sd aprobati continuarea colaborarii cu CJEXTM, in vederea pregatirii copiilor si
tinerilor capabili de performanta inalta, la specialitatea ..........ccccoecueeiiennne in anul scolar 2022 -

2023.

Date de contact

B I LS

Data: Semnatura
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ANEXA 3 B.

MODEL CERERE (Profesor care NU a colaborat cu CJEXTM in anii scolari precedenti
si NU a trecut prin procesul de selectie)

Doamna Director,

Subsemnatul/Subsemnata (nume, prenume si initiala tatalui)
.............................................................................................. , cadru didactic titular [/suplinitor [
la Scoala/LICeUl/COIRGIUL ......ocuiiiiiiiieee bbb , pe
postul/catedra de ..........ccccoevveiiiie i Y ONP :
actul de identitate CI/BI ................. , Seria ... y NE e, , eliberat la data de
........................ , A8 e, dOmiciliul TN, judetul
....................... 5 SET. ettt e eseeeesneeseneeens » N1 e, DlOC L., sCATA L...LLLL, €83 e
ap. .ee... , cu gradul didactic .............. ,obtinutin anul ................. va rog sa dispuneti inregistrarea

dosarului meu, in vederea participarii la selectia profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor
capabili de performanta inalta in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Timis, pentru specialitatea

..................................... in anul scolar 2022 - 2023.

Data: Semnatura,
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ANEXA 4
FISA EVALUARE DOSAR

Nume §i prenume Candital: ..........cooiiiiiiiiii e

Scoala/LICEUI/COIBGIUL ...

Disciplina: ......cccooovviiiiie
Nr.crt. Criteriul Punctajul maxim | Punctajul acordat
1. Studii:
- Studii postuniversitare fianlizate cu 5
diploma/certificat P
- Studii aprofundate finalizate cu diploma 5
de master P
- Studii universitare finalizate cu diploma 5
de licenta P
2. Grad didactic 1/ 11 / def 15p / 10p / 5p
3. | Doctorat 10p
4, Participari la programe de formare continua 1p/ curs
in ultimii 2 ani scolari: 2020-2021, 2021- .
2022 (maxim 5p)
5. Participari la conferinte, Simpozioane,
expozitie, proiecte, mobilitate in UE, 1p / activitate
schimb de experienta, in ultimii 2 ani (maxim 5p)
scolari
6. Diplome obtinute de elevii pregatiti de
candidat in ultimii 2 ani scolari: 2020-2021,
2021-2022
Premiul I/ 11/ 111/ M , nivel international* | 16 /15/14/13*
Premiul I/ 11/ 111 / M , nivel national* 12/11/10/9*
Premiul I/11/ 111/ M , nivel judetean*® 8/7/6/5*
Premiul I/ 11/ 111/ M , nivel local* 4/312/11*
* se acorda
* se acorda punctajul cel mai mare per elev | punctajul pentru
o0 singura data. fiecare elev
PUNCTAJ TOTAL:
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ANEXA 5

PLAN DE INTERVIU
Nume $i prenume Candidat: ..........ccooiiiiiiiiiiei e
Scoala/LICEUI/COIBGIUL ...

Disciplina: ......cccooovviiiiie

Nr.crt. | Intrebare

Ce va recomanda pentru postul de profesor in pregétirea copiilor si tinerilor capabili
de performantd Tnaltd in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Timig?

gl & W e

Exemple de posibile intrebari:

1. De ce doriti sd lucrati in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Timis?

Tn ce misuri se poate conta pe dvs. (loialitate, ore suplimentare etc.)?

3. Atistudiat ROF al CJEXTM, care sunt responsabilitatile dvs. ca si cadru didactic in centrul
nostru? Ati studiat ROF al CJEXTM, cu cine veti lucra in echipa?

4. Care este scopul pregatirii si dezvoltarii potentialului elevilor capabili de performante
Tnalte?

5. Unde va vedeti peste 5 ani?

6. Daca veti fi angajati ce va propuneti sa realizati, de unde incepeti?

7. Cu ce puteti contribui pentru dezvoltarea centrului/imbunatétirea imaginii CJEXTM?

8

9

N

Cand ati fost cel mai satisfacut la locul dumneavoastra de munca?
. Care sunt realizarile de care va simtiti cel mai mandru in cariera dumneavoastra?
10. Povestiti despre o decizie nepopulara pe care a trebuit sa o luati si cum ati abordat aceasta
situatie.
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Punctaj acordat
Criteriide evaluare Punctaj maxim
M1 M2 M3
1) abilitati si cunostinte impuse de functie; | 2 puncte
2) capacitatea de analiza si sinteza, 2 puncte
3) motivatia candidatului; 2 puncte
4) comportamentul in situatiile de criza; 2 puncte
5) initiativa si creativitate; 2 puncte
TOTAL 10 puncte
PUNCTAJ FINAL*
* Punctajul final este suma punctajelor celor trei membrii ai comisiei
ANEXA 6
BORDEREU NOTARE
DISCIPLINA:
Nr. Nume §i prenume Evaluare dosar Evaluare -
Crt. candidat (CV) interviu Punctaj final | - Rezultat
1. Candidat exemplul 70 30 100 admis
2. Candidat exemplu 2 55 24 79 admis

3.

20




Inspectoratul Scolar Procedura operationala: Editia: I
Judetean Timis =Selectia profesorilor pentru | Nr. exemplare: 3
Centrul Judetean de pregétirea copiilor si tinerilor Revizia: 2

o e capabili de performanti inalti Tn .
Excelenta Timig cadrul Centrului Judetean de Nr. exemplare:

Departamentul: Excelenti Timis Pag. 21 din 23
Curriculum si inspectie Cod P 09.08 Exemplar: 1
scolara
ANEXA 7
ANTET
MODEL

SCRISOARE DE RECOMANDARE

SubSEMNAL. .., ©eevvviiiiieieeeee , In calitate de InSpector ............ccccceeeee.
la Inspectoratul Scolar Judetean Timis,

11/0 recomand pe domnul/doamna Profesor ...........ccoeeveeeeeveeeseereseesienens titular pe
catedrade ........cccveeneene. lascoala .......cooevvvveviine i, , avand in vedere urmatoarele:

oo (descrierea pregatirii profesionale, studii aprofundate, doctorat, grad I,
etc)

2. e (descrierea calitatii orelor prestate, Seriozitate/rigurizoritate/creativitate,
documentare cu noutati din domeniu, folosirea tehnologiei moderne)

3 e (descrierea implicarii pentru autoperfectionare, participare cursuri)

4 e (descrierea implicarii in activitati extracurriculare cu elevii)

O e (descrierea implicarii in pregatirea elevilor pentru performanta)

6. e (premii obtinute)

To e, (alte activitati care 1l/0 recomanda pe candidat)

Pe baza celor mentionate mai sus, Tl/o recomand cu incredere pe d-nul/d-na
.......................................... spre a fi selectat(d) In cadrul Centrului Judetean de Excelenta
Timis pentru pregdtirea copiilor si tinerilor capabili de performanta inalta.

Data Semnatura,
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