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Centrul Judetean de Excelentd Timis, numit, in continuare, CJEXTM, este unitate de
invatamant cu personalitate juridica, coordonat metodologic de inspectoratul scolar, cu sigla si
sigiliu proprii.

CJEXTM este infiintata prin Ordin M.E.C. nr. 5956/2020 din 4 noiembrie 2020, privind
infiintarea centrelor judetene de excelentd, functioneazd in conditiile Legii Educatiei
Nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelenti/ Centrului Municipiului
Bucuresti de Excelenta, aprobatd prin Ordin M.E.C. nr. 5562 din 14 septembrie 2020,
precum si in baza prezentului Regulament de Organizare si de Functionare, numit 1n
continuare ROF CJEXTM.

Art. 1. Obiectivele fundamentale ale activitatii CJEXTM sunt urmatoarele:

L. Asigurarea conditiilor optime de pregatire, de dezvoltare, de afirmare si de
consacrare a copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte din judetul Timis;

IL Elaborarea si aplicarea unor strategii si politici pentru selectia, pregatirea,

sustinerea, motivarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, precum si
pentru selectia si motivarea cadrelor didactice pentru desfasurarea activitétilor de
inaltd performanta;

1. Respectarea dreptului la educatie si instruire diferentiata pentru elevii supradotati,
capabili de performanta inaltd, din judetul Timis;
IV.  Valorificarea potentialului intelectual si creativ al generatiei tinere, in scopul

constituirii unui nucleu de perspectiva in comunitatea noastra, pentru dezvoltarea
economica, sociala si culturald a judetului Timis;
Art. 2. Sigla CJEXTM este o reprezentare stilizatd a unor activitati incununate cu o
coronita de lauri.
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Art. 3. Sediul juridic al CJEXTM se afld in Timisoara, str. Amforei nr. 4 (in incinta
Clubului Sportiv nr.1), iar sediul administrativ se afla pe str. Cornelia Salceanunr 11 (in
incinta fostei scoli gimnaziale nr.28), situatiei reglementata de cétre ISJ Timis precum
st de catre Primaria Municipiului Timisoara.

Art. 4. Activitdtile de pregatire teoretica si practica ale elevilor se desfasoara in spatii
ale unor unitati de invatdmant desemnate de catre ISJ Timis, precum si in sdli si
laboratoare ale universitatilor din Timisoara cu care CJEXTM incheie protocoale de
parteneriat. Dupa caz, pregatirea teoretica se poate desfasura si online.

Art. S. Intreaga activitate referitoare la pregitirea si dezvoltarea aptitudinilor copiilor
st tinerilor capabili de performante inalte, precum si procurarea bazei materiale sunt
finantate potrivit legislatiei In vigoare privind invatdmantul preuniversitar de stat.

Art. 6. Activitatea de pregatire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili de
performante Tnalte din CJEXTM este coordonatd de catre Inspectoratul Scolar al
Judetului Timis.

Art. 7. Organigrama CJEXTM/Statul de functii/ este aprobat anual de ISJ Timis, cu
incadrarea strictd in numarul de posturi finantate si aprobate pentru judetul Timis.

Art. 8. CJEXTM se finanteaza si din venituri proprii ale consiliilor locale, precum si
din sponsorizari si donatii;



Art. 9. Activitatea financiar-contabila si administrativa a CJEXTM este sustinuta de
MEC conform Legii nr. 102 din 8 mai 2019, monitorizata si controlata de ISJTM, Primaria
Municipiului Timigoara si alte entitati juridice cu responsabilitdti in domeniu, conform
legislatiei in vigoare;

Art. 10. CJEXTM poate obtine venituri extrabugetare, conform legislatiei aplicabild
unitatilor de Invatamant din Tnvatdmantul preuniversitar.

Art.11.  In desfisurarea activititii sale, CJEXTM colaboreazi cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu
Centrul National de Evaluare si Examinare, cu unititi de Tnvatdmant preuniversitar
precum si institutii de Tnvatdmant superior.

Art. 12.  CJEXTM poate incheia parteneriate cu alte centre similare din tara precum si
cu unitati de invatdmant din straindtate, pentru realizarea unor schimburi de buna
practica.

Art. 13.  CJEXTM poate incheia parteneriate, in sprijinul activitatilor, sale cu ONG-uri
ori alte entitdti cu personalitate juridica orientate spre educatia si instruirea copiilor si
tinerilor capabili de performante inalte.

Art. 14.  CJEXTM poate realiza proiecte pentru obtinerea unor finantari extrabugetare,
in vederea identificarii, pregatirii, stimularii si valorificarii potentialului si creativitatii
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.
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Art.15.  In scopul asiguririi accesului la educatie diferentiati al copiilor si tinerilor
capabili de performante inalte, CJEXTM are urmatoarele atributii:

1 Elaboreaza strategii de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte;

1 Initiaza actiuni de identificare si selectie a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte;

Art.16.  In scopul asigurarii pregatirii diferentiate a copiilor st tinerilor capabili de
performante inalte, CJEXTM are urmatoarele atributii:

1 Elaboreaza programe de pregatire diferentiatd a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, in colaborare cu specialisti din invatdmantul universitar si
preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice,
tehnice si sportive si le propune spre aprobare atat inspectorilor scolari din ISJ
Timis cat si specialistilor din institutiile de invatdmant universitar cu care
CJEXTM incheie parteneriate de colaborare.

1 Constituie, anual, grupele de pregatire diferentiata a elevilor selectati si asigurd
pregatirea acestora;

1 Selecteaza si incadreaza, anual, profesorii lectori si profesorii coordonatori ai
grupelor de pregatire diferentiatd;

1 Monitorizeaza intreaga activitate de selectie, pregdtire si evaluare a elevilor care
frecventeaza CJEXTM;

1 Elaboreaza proiecte in vederea asigurdrii resurselor financiare, materiale,
curriculare si informationale necesare desfasurarii activitatii;

1 Elaboreaza si asigura implementarea unor programe de parteneriat cu diverse
institutii din tarda si din straindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu
comunitatea locald, in scopul imbunatatirii conditiilor si resurselor necesare
educarii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;




1 Dezvolta programe proprii de cercetare didactica si organizeazd conferinte care
au ca tema activitatile specifice centrului de excelenta;

1 Poate organiza, anual, tabere de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, pe discipline, in limita bugetului disponibil;
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Art.17. CJEXTM este o unitate de invatamant de stat, unitate conexa a MEC, iar
invatdmantul de stat este gratuit.

(1). Finantarea se asigura din bugetul MEC, conform Legii nr. 102 din 8 mai 2019 .
(2). CJEXTM poate fi finantat si prin donatii, sponsorizari si alte surse legale.

Art. 18. 1. Structura minima de personal al CJEXTM este urmatoarea:

U Director

Profesori, specialisti

Psiholog

Contabil

Secretar

Informatician

II. Organigrama CJEXTM cuprinde:

Directorul

Consiliul de administratie

U Cadrele didactice care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau domenii
stiintifice, angajate PO sau voluntari, pe perioada determinata
U Personal didactic auxiliar

Art.19.  Numarul de posturi/norme se aproba, anual, de catre ISJ Timis.

Structura de personal poate fi modificatd, completatd ori marita, la propunerea CA al
CIJEXTM, prin decizia ISJ Timis, in functie de necesitatile CJEXTM si de numarul de
posturi disponibile la nivel de judet.

Art. 20.  Numadrul de grupe de excelenta se stabileste anual de catre CA al CJEXTM, in
functie de efectivele de elevi selectati si in corelatie cu numarul de posturi/norme
aprobate de catre ISJ Timis.

Art.21.  Pentru profesori se instituie doua functii specifice, cu responsabilitati
mentionate in prezentul Regulament: profesor lector si profesor coordonator al grupelor
de pregatire din unitatea de Invatamant.

Art.22.  CJEXTM este condus de catre Consiliul de Administratie (CA) si director;

Art. 23.  Directorul numit pe baza de concurs, de catre ISJ Timis, prin decizie a
inspectorului scolar general, in conformitatea cu legislatia si actele normative in vigoare.

Art.24.  CA si directorul au atributiile stabilite in legislatia generald a Invatdmantului
preuniversitar precum si atributiile specifice cuprinse in legislatia si actele normative
destinate centrelor judetene de excelenta.

Art. 25. 1. Consiliul de administratie al centrului de excelenta este organ de conducere,
cu rol de decizie, format din 5 membri si are urméatoarea componenta:

a) directorul centrului de excelenta - presedinte;

b) doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelenta;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar ;

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelentd sau un reprezentant
al comunitatii locale.

Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia;
el consemneaza intr-un registru special procesele-verbale ale sedintelor.
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La sedintele consiliului de administratie participa, de regula, si un reprezentant
al sindicatului SIP, cu statut de observator.
Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri.
II. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul CJEXTM;
b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a
institutiei, planul managerial anual, pe care le Tnainteaza spre aprobare inspectoratului
scolar;
¢) aprobd, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si
instrumente de lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;
d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aproba incadrarea cu personal
didactic auxiliar;
e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia
in vigoare;
f) aplica reglementarile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;
g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei
in vigoare;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale MEC.
Hotararile privind motivarea si recompensarea elevilor si cadrelor didactice, dar
si raspunderea disciplinara se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor, la propunerea directorului unitatii.
Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum
ar fi aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului
de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatdmant se iau cu
majoritatea din totalul membrilor consiliului de administratie.
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Art. 26.  Directorul CJEXTM are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului
de dezvoltare a institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteaza spre avizare
consiliului de administratie al centrului de excelentd si spre aprobare inspectoratului
scolar;
b) solicita avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru programele
de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte desfasurate in centrul de
excelenta si pentru criteriile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura activitati
in centrul de excelenta;
¢) raspunde de legalitatea si calitatea activitatilor desfasurate la nivelul centrului de
excelenta;
d) prezinta anual consiliului de administratie al inspectoratului scolar un raport asupra
calitatii si a impactului activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelents;
e) coordoneazd i implementeazd proiecte de parteneriat educational la nivel local,
national si international;
f) propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelenta
regulamentul intern al institutiei;
g) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din
subordine, conform legii si contractului individual de munca, pe care le supune aprobarii
consiliului de administratie al centrului de excelenta;
h) coordoneaza activitatea filialelor centrului de excelenta;
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i) elaboreaza fisele de evaluare anuald a activitatii pentru personalul nedidactic si
adapteaza la specificul activitatii desfasurate in centrul de excelentd fisele-cadru de
evaluare anuald, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, pentru
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, pe care le supune aprobarii consiliului
de administratie al centrului de excelenta;

j) evalueaza anual activitatea personalului angajat;

k) controleaza calitatea procesului de pregatire din centrul de excelenta;

1) avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

m) avizeaza programele de activitate lunara, propuse de profesori.

Art. 27.  Directorul Centrului si intreg personalul trebuie sd manifeste atasament,
loialitate si respect fatd de scoald, incredere in performantele si capacitatile colegilor, sa
manifeste sustinere reciprocd pentru a consolida climatul optim necesar procesului
educativ. Aceeasi atitudine trebuie manifestata si in raport cu alte persoane/institutii.

Art. 28.  Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de
performanta. Vor fi popularizate rezultatele elevilor si ale profesorilor.

CAPITOLUL-WERSONALUL CJEXTM
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Art.29.  Personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic se selecteaza si se
angajeaza in baza legislatiei generale a muncii precum si legislatiei specifice
invatdmantului preuniversitar;

Art.30.  Selectia profesorilor se face anual, conform Procedurii Operationale
SELECTIA PROFESORILOR PENTRU PREGATIREA COPIILOR SI TINERILOR
CAPABILI DE PERFORMANTA INALTA IN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN
DE EXCELENTA TIMIS” Cod: P 09.08, proceduri actualizati si revizuiti periodic de
catre CA al CJEXTM si aprobata de ISJTM.

Art.31.  Criteriu general pentru selectia profesorilor este un interviu si un portofoliu ce
contine curriculum vitae, documente justificative, recomandare din partea inspectorului
de specialitate, precum si cerere de angajare.

Art. 32.  Comisia de selectie este numita prin decizie a inspectorului scolar general si
este formata din inspectorul scolar general adjunct, inspectorul scolar de specialitate si
directorul Centrului Judetean de Excelenta.

Art. 33.  Sunt selectati profesorii care manifestd interes constant fatd de pregatirea de
performanta a elevilor, cu prioritate cei ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite la
olimpiade si concursuri.

Art. 34.  Comisia de selectie asigurd transparenta procedurii de selectie.

Art. 35.  Procedura de selectie a profesorilor se aproba de C.A. al ISJ Timis.

Art. 36.  Directorul CJEXTM are dreptul de a refuza angajarea unui cadru didactic, daca
activitatea anterioara a acestuia, desfasurata in cadrul CJEXTM si analizata in CA, nu a
respectat standardele impuse sau a avut o sanctiune. Refuzul motivat al angajarii se
comunica, 1n scris, de catre directorul CJEXTM.

Art. 37.  Profesorii care nu sunt angajati cu norma intreaga la CJEXTM sunt remunerati
in sistem de plata cu ora, potrivit prevederilor legale in vigoare.



Art. 38.  Personalul didactic auxiliar precum si personalul nedidactic isi desfasoara
activitatea la sediul administrativ al CJEXTM dar si 1n unitétile de invatamant in care
functioneaza grupe de excelentd, pana la alocarea unui spatiu propriu pentru CJEXTM.

Art.39.  Atributiile minimale ale personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute in
Metodologia de organizare si functionare a centrelor de excelentd, aprobatd prin
OMECTS 5577/2014.

Art. 40.  Atributiile personalului nedidactic se stabilesc de catre directorul CJEXTM prin
fisa postului.

Art. 41.  Personalul didactic auxiliar al CJEXTM pot desfasura unele lucrari, convenite
cu directorul, la domiciliul personal, indeosebi acele lucrari care nu necesita utilizarea
documentelor si/sau dotarile proprii ale CJEXTM.
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A. Profesorul lector

Art.42.  Profesorul lector are urmatoarcle atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performanta;

b) asigurd pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performantd din grupele la a caror
activitati participa;

c) elaboreaza programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialisti din
invatamantul universitar

d) aplica programele de pregatire concepute prin colaborare intre profesorii angajati ai
CJEXTM, avizate de catre inspectorul de specialitate si de catre directorul CJEXTM,
in concordanta cu programele olimpiadelor scolare, pe specialitdti si ani de studii sau,
daca este cazul, la un nivel superior si mai complex decat acestea;

e) proiecteaza si realizeaza activitdti didactice respectand tematica avizata de inspectorul
de specialitate si de directorul CJEXTM;

f) completeaza fisele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performanta, la fiecare
activitate de pregatire, fise pe care le preda secretariatului CJEXTM sau direct
profesorului coordonator al grupei;

g) realizeaza evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din
grupa de excelenta si consemneaza progresul inregistrat de acestia;

h) intocmeste, in colaborare cu psihologul CJEXTM, o fisa de progres pentru fiecare elev
care face parte din grupa de excelenta, fisd pe care o predad profesorului coordonator al
grupet;

1) predd documentele de planificare personale la secretariatul CJEXTM sau profesorului
coordonator al grupei de excelentd;

j) raspunde de integritatea fizica si psihicd a elevilor grupei, pe toatd durata cursului;

k) supravegheaza elevii pe durata pauzelor;

1) se asigurd ca sala/laboratorul in care se desfasoara cursul nu sufera daune materiale, pe
toata durata cursului;

m) are obligatia de a anunta directorul CJEXTM in cazul producerii unor evenimente
deosebite ce afecteaza negativ buna desfasurare a activitatii didactice sau imaginea
CJEXTM siincalca legislatia si regulamentele in vigoare;

n) aduce la cunostinta personalului de pazd problemele a cdror rezolvare se afld in
competenta acestuia;

o) realizeaza un raport de activitate pe anul scolar anterior.

B. Profesorul coordonator al grupelor de excelenta

Art. 43.  Profesorul coordonator al grupelor de excelenta are urmatoarele atributii:

a) Iindeplineste toate atributiile profesorului lector;



b) asigura colectarea datelor personale si de contact ale tuturor elevilor/parintilor (email,
telefon) din grupele pe care le coordoneaza si le transmite in format electronic, dupa
prima intalnire din anul scolar respectiv pe emailul CJEXTM (cjex.tm@gmail.com);

c) stabileste criterii care pot fi folosite pentru departajarea elevilor grupei, In vederea
recompensdrii performantelor acestora;

d) ajutd la planificarea elevilor pentru testarea psihologica;

e) completeaza fisa de instruire pentru asigurarea sigurantei si securitdtii elevilor in salile
de clasa, laboratoare, etc, semnata de catre fiecare elev al grupei.

f) intocmeste planificarea calendaristica a tematicilor (pentru fiecare data nominalizeaza
profesorul care va sustine tema), urmareste parcurgerea programei stabilite

g) colecteaza foile cu prezenta la fiecare curs;

h) alcatuieste un tabel cu rezultale la concursurile scolare ale elevilor din grupa.
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Art. 44.  Selectia elevilor se face anual, conform Procedurii Operationale ,,SELECTIA
COPIILOR SI TINERILOR CAPABILI DE PERFORMANTE INALTE IN CADRUL
CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA TIMIS” Cod: P 09.09, proceduri
actualizata si revizuitd periodic de catre CA al CJEXTM si aprobatad de ISITM.

Art. 45.  Criteriul general pentru selectarea elevilor capabili de performante inalte il
reprezintd nivelul ridicat de cunostinte, demonstrat prin promovarea unui test de
evaluare la disciplina la care doresc sa participe la pregatire si evaluarea psihologica.

Art. 46.  Criteriile specifice de admitere in cadrul grupelor CJEXTM sunt urmatoarele:

1) Elevii calificati la concursurile internationale de specialitate sunt admisi in
grupa corespunzatoare fard a mai sustine testarea initiald, daca rezultatul a fost
obtinut in ultimii 2 ani scolari.

2) Elevii calificati, in anul scolar anterior organizarii selectiei, la faza nationala a
olimpiadei/concursurilor corespunzatoare disciplinei vizate, sau la concursuri
nationale recunoscute de MEN, sunt admisi fara a mai sustine testarea initiala.

3) Elevii care au obtinut premii la faza judeteana a Olimpiadei de profil, in anul
scolar anterior organizarii selectiei, pot fi admisi in grupa, fara a mai sustine testarea
initiald, dacd aceste locuri incd sunt disponibile.

4) In cazul in care mai exista locuri disponibile in grupa (pana la numarul maxim de
15 elevi/grupad) si exista solicitdri, se va organiza o testare. Admiterea n grupa se
realizeaza in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute.

5) In functie de rezultatele selectiei (numar de participanti; elevi cu punctajul de minim
70% din punctajul maxim de 100 puncte; numdr minim de 8 elevi in grupd)
directorul CJEXTM poate decide reconfigurarea grupelor pe discipline de
invatamant, in concordanta cu numarul de norme aprobate.

Art. 47.  Selectia copiilor si tinerilor capabili de performante Inalte se face de citre
profesori de specialitate, numiti prin decizia directorului CJEXTM, la propunerea
inspectorilor de specialitate din ISJ Timis. Din comisie face parte si psihologul
CIJEXTM.

Art. 48.  Componenta comisiei de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte este urmatoarea:

a) Presedinte : directorul CJEXTM

b) Membri: doi profesori de specialitate cu expertiza in pregatirea pentru performanta
a elevilor si psihologul CJEXTM;



c) Secretar : secretarul CJEXTM

Art. 49.  Atributiile membrilor comisiei si procedura de selectie se stabilesc de catre
directorul CJEXTM, dupa consultarea membrilor CA ai CJEXTM.

Art.50.  Procedura precum si calendarul activitatilor de selectie se fac publice pe caile
aflate la dispozitia CJEXTM: site-ul propriu, transmiterea catre unitdtile de invatamant
prin intermediul site-ului ISJ Timis, mass media etc.

Art.51.  In cadrul CJEXTM, activitatea copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte se organizeaza pe doud niveluri de pregétire si anume:

L Grupe de progres = constituite din elevi selectati prin procedura
mentionatd la in prezentul Regulament. Activitatea acestor elevi se
monitorizeaza si se evalueaza periodic cu scopul inregistrarii progresului
in pregatire. (nr elevi/grupa: minim 8, maxim 25 elevi)

IL. Grupe de excelenta = constituite din elevii selectati din grupele de progres,
pe baza unor teste cognitive de nivel superior celor initiale si care se aplica
dupa 2 luni de la inceperea activitatii anuale precum si teste de inteligenta
si de personalitate, cu scopul identificarii si selectarii copiilor si tinerilor
supradotati si capabili de efort foarte ridicat.(nr elevi/grupa =2 — 8 elevi)

Art.52.  Testarea psihologica: Testele de inteligenta si de personalitate se aplica si se
interpreteazd de catre psihologul CJEXTM. Dupa finalizarea evaluarii, psihologul
inainteaza conducerii CJEXTM un raport privind constatarile facute, cu respectarea
deontologiei functiei sale, raport care se valorifica 1n stabilirea grupelor de excelenta.
Analiza si interpretarea rezultatelor testarii psihologice se comunicd personal si
confidential, elevilor in cauza, parintilor acestora.

Art.53.  In fiecare an se organizeazi selectia pentru ocuparea locurilor din grupele de la
inceput de ciclu gimnazial, In limita numarului de locuri disponibile, prin TEST.
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Art.54.  Profesorii lectori si profesorii coordonatori ai grupelor actioneaza in interesul
primordial al elevilor selectati In CJEXTM, cu respectarea legislatiei generale a
invatdmantului preuniversitar, a legislatiei privind protectia drepturilor copilului si cu
respectarea ROF CJEXTM.

Art. 55.  Profesorii lectori si profesorii coordonatori ai grupelor actioneaza pentru
realizarea obiectivelor CJEXTM.

Art. 56.  Pregatirea tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de progres si
grupe de excelenta, pe ani de studiu si pe discipline, numarul de elevi din fiecare grupa
fiind de minimum 8 §i maximum 25, respectiv 2 — 8 pt performanta inalta.

Art.57.  In situatii exceptionale, pentru o mai buni pregitire a elevilor supradotati de
varste diferite, se pot organiza grupe de excelenta constituite din elevi din ani diferiti de
studiu.

Art. 58.  Fiecare grupa are 3-4 ore de pregdtire teoretica si/sau practica, impartite dupa
specificul disciplinei la care se face pregitirea. In situatia scaderii sau limitarii numarului
de norme didactice, se poate decide de catre directorul CJEXTM scaderea numarului de
ore/grupa.

Art.59.  In situatii deosebite generate de pandemie sau alte calamitati, CJEXTM isi va
desfasura activitatea online, pe platforma de invatare. Durata unei sedinte de pregatire
pe MEET este de 1,5 — 2 ore. In Classroom se afiseaza teme de studiu si exercitii, elevul
fiind Indrumat in rezolvarea acestora.

Art. 60.  Activitatea fiecdrei grupe de excelenta este condusa de unul sau mai multe cadre
didactice. In a doua situatie, directorul numeste profesorul coordonator al grupei de
excelenta.




Art. 61.  Activitdtile cu elevii se desfagsoard pe tot parcursul anului scolar, fara
perturbarea cursurilor scolare, dupa orele de invataimant din scolile lor sau in zilele de
sambadta precum si in vacante. Activitatile din timpul vacantelor scolare se vor desfasura,
numai in cazul in care sunt solicitari in acest sens.

Art. 62.  La finele anului de pregatire, in termen de o saptamana, toti profesorii care au
fost angajati 1n activitatile CJEXTM elaboreaza un raport privind propria activitate in
acel an, cu propuneri de imbunatatire a activitatilor proprii ori ale CJEXTM, dupa caz.

Art. 63.  Profesorul lector este responsabil de consemnarea prezentei/absentei elevilor la
activitati.

Art. 64.  Absentele elevilor se consemneaza in foaia de prezenta a grupei din care acestia
fac parte. In timpul vacantelor scolare nu se consemneaza absentele.

Art. 65.  Profesorul coordonator centralizeaza saptamanal informatiile privind frecventa
elevilor si semnaleaza, in scris, CA privind situatiile care se cer analizate la acest nivel.

Art. 66.  Neprezentarea unui elev la 5 activitati determind analizarea situatiei In CA si
poate duce la eliminarea respectivului elev din CJEXTM.

Art. 67.  In cazul eliberarii unui loc intr-o grupa, pot fi acceptati elevi noi, care trebuie sa
prezinte o recomandare din partea profesorului de la clasa, evaluarea psihologica si sa
promoveaze testul de admitere.

Art. 68.  Activitatea desfasurata de catre profesorii lectori si a profesorilor coordonatori
se consemneazd In condicile de prezentd Inregistrate la CJEXTM. Condicile se
pastreazd, pand la sfarsitul anului de pregatire, In unitdtile de invatamant in care isi
desfasoara activitatea fiecare grupd, dupa care se preiau si se arhiveazd de catre
CJEXTM.

Art. 69.  Conducerea CJEXTM precum si toti ceilalti angajati actioneaza transparent,
deschis spre comunicare cu beneficiarii directi si indirecti ai activitdtii, cu comunitatea,
cu mass media, cu toti cei interesati de activitatile CJEXTM.

Art. 70.  Transparenta si comunicarea se asigurda prin postarea informatiilor pe site-ul
CIJEXTM, prin afisare la sediul unitatii sau la sediul unitatilor de invatdmant in care
functioneaza grupele de progres sau de excelentd sau prin comunicate de presa.

Art.71.  Cadrele didactice au obligatia sa promoveze in relatiile cu elevii si parintii
acestora o atitudine corecta, principiala, nediscriminatorie, de respect reciproc, sa
manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu acestia.

CAPITOLULIVELEVII
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Art.72.  Sarespecte prezentul ROF CJEXTM;

Art. 73.  Sarespecte normele PSI si SSM, sa semneze de luare la cunostinta a acestora;

Art.74.  Sa se prezinte la evaluarea psihologica conform planificarii;

Art.75.  Sa frecventeze, obligatoriu, cursurile CJEXTM, conform programului anuntat
prin afisare la sediul CJEXTM sau/si pe site-ul acestuia;

In cazul orelor online, elevul are obligatia de a participa la curs cu webcam

deschis.

Art. 76.  Sa se implice 1n activitatile CJEXTM si s se pregdteasca, cu seriozitate, pentru
performantd, pentru autodepasire, conform competentelor si cunostintelor demonstrate
prin procedurile de selectie;
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Art. 77.  Sa participe la olimpiadele si concursurile organizate de catre MEN;

Art. 78.  Sa nu pardseasca incinta unitatii de invatdmant in care se desfasoara activitatea
grupei din care face parte decat cu acordul profesorului lector sau cu acordul profesorului
coordonator;

Art.79.  Sa-si justifice/motiveze absentele pe baza unui document medical avizat de
medicul scolar al unitatii de invatdmant din care provine, pe baza unui document scris
de catre unul dintre périnti sau pe baza unui document care sa ateste participarea sa la
competitii scolare oficiale.

Art. 80.  S3a aiba o comportare civilizatd, politicoasd atat cu ceilalti colegi cat si cu
profesorii si ceilalti angajati ai CJEXTM sai ai unitatii de invatamant in care se
desfdsoara pregatirea;

Art. 81.  Sa utilizeze cu grija baza materiald a CJEXTM sau/si a unitatii de invatamant
in care se desfasoara pregatirea de performanta;

Art. 82.  Sa nu utilizeze telefonul sau alt aparat de comunicare sau transmisie, in timpul
activitatilor de pregatire, decat daca au acordul profesorului;

Art. 83.  Sa nu inregistreze si sd nu fotografieze activitatile la care participd decat daca
au acordul profesorului;

Art. 84.  Sa respecte toate prevederile Re gul ament ul de Organi zar
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Art. 85.  Consiliul de Administratie al CJEXTM, la propunerea directorul Centrului ,
stabileste si actualizeaza, anual, recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si
criteriile de acordare a acestora, in functie de bugetul disponibil acestui scop.

Art. 86.  Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii pot consta in:

U Premii in bani si obiecte;

Tabere gratuite de studiu si odihna;

Excursii gratuite de studiu in tara si in strainatate;

Distinctii/ medalii;

Art. 87.  CJEXTM poate elabora propriul regulament de acordare a burselor si premiilor
din venituri extrabugetare, donatii si sponsorizari, cu respectarea legislatiei in vigoare.

[t en i en i e
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Art. 88.  Elevii care frecventeaza activitdtile de pregatire in cadrul CJEXTM trebuie sa
respecte toate prevederile ROFUIP 2020 - anexa ordin nr. 5.447 2020 s1 ROF-CEX-
Ordin-MEC-5562 2020

Art. 89.  Nerespectarea prevederilor cuprinse in Capitolul VII la Sectiunea 1 —
Indatoririle elevilor care frecventeaza CJEXTM duce la eliminarea elevilor de la
cursurile de pregdtire, daca se constatd ca faptele au fost savarsite cu intentie;

Art. 90.  Constatarea conditiilor in care s-a petrecut o abatere de la prevederile ROFUIP
sau de la cele ale prezentului Regulament se face de cétre profesorul lector, profesorul
coordonator sau de catre alt angajat al CJEXTM 1n scris si se Inregistreazd la
secretariatul Centrului;

Art.91.  Abaterile de la ROFUIP se sanctioneaza dupa prevederile acestuia, iar abaterile
de la regulile stabilite prin ROF CJEXTM se analizeaza in CA, structurd decizionala
care stabileste si acordarea/neacordarea sanctiunii de eliminare de la activitdtile de
pregatire ale CJEXTM.
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Art. 92.  Parintii elevilor care frecventeaza CJEXTM reprezinta parteneri educationali ai
Centrului;

Art. 93.  Parintii elevilor care frecventeaza CJEXTM au obligatia sd se intalneasca cel
putin odata/an scolar cu psihologul centrului, conform unei planificari.

Art.94.  Périntii au dreptul sa primeascd toate informatiile care se refera la activitatea
propriului copil, la rezultatele lui si, dacd este cazul, informatii privind abaterile
disciplinare ale acestuia,

Art.95.  Periodic, CJEXTM organizeaza intdlniri ale pdarintilor cu profesorii care
pregdtesc copiii si tinerii capabili de performante inalte, pentru informare reciproca
privind situatia copiilor din toate punctele de vedere si pentru stabilirea unor linii de
actiune comune vizand asigurarea progresului in pregatire.

CAPITOLUL{KEVALUAREA

{ SOU A dBt&uareanelevilor in cadrul CJEXTM
Art. 96. La CJEXTM elevii beneficiaza de urmatoarele evaluari:
a) Evaluarea psihologica;
b) Evaluarea initiala;
c) Evaluarea pentru participarea la Concursurile scolare;
d) Evaluarea finala.
EVALUAREA FINALA A ELEVILOR care au frecventat cursurile CJEXTM, are ca

ca scop:
U monitorizarea progresului inregistrat de cétre elevi in comparatie cu evaluarea
initiala;

U elaborarea de catre profesori a unor programe de pregdtire adecvate pentru anul
scolar urmator;

U obtinerea de cdtre conducerea CJEXTM a unor informatii necesare interventiei
reglatoare pentru imbunatatirea activitatii din anul scolar urmator;

U propunerea elevului pentru premiere si/sau frecventarea CJEXTM 1in anul scolar
urmator.

Art. 97.  Evaluarea elevilor se face ludndu-se in considerare atat nivelul de cunostinte
evidentiat prin teste cognitive cu un grad de dificultate sporit fatd de testele initiale,
materiale cu valoare stiintificd elaborate de cétre elevi (referate, teme, proiecte etc.),
participari la conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice, cat si rezultatele obtinute la
competitiile la care au participat in acel an de pregatire.

Art. 98.  Criteriile de evaluare, punctajul acordat pentru fiecare element evaluat si toate
informatiile de interes privind evaluarea finala se stabilesc pe discipline de invatamant
de catre profesori si se comunica elevilor la inceperea anului de pregatire.

Art. 99.  La finalul cursurilor, evaluarea finald a elevilor se va face independent in cadrul
fiecarei grupe. Punctajul final al activitatii elevului va fi acordat urmand criteriile:

1. Rezultat proba scrisd/practica a evaludrii finale (maximum 100 puncte)
2. Performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil cuprinse in
caledarul concursurilor nationale cu/sau finantarea MEC, sau in calendarul
concursurilor interjudetene fara finantare MEC, in anul scolar in curs (maximum 50
puncte)

a) Faza internationala locul /II/III - 50/45/40

b) Faza nationala locul I/II/Ill/mentiune-premiu special - 40/35/30/25
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) Faza judeteana locul I/II/IIl/mentiune-premiu special - 20/15/10/5

Dacd un elev a participat la mai multe concursuri, se va acorda doar punctajul maxim
pe care l-a realizat/concurs.

3. Activitatea din timpul anului scolar in cadrul cursurilor la CJEXTM -
teme/referate/proiecte/alte activitati deosebite specifice disciplinei (maximum 50
puncte)

Art. 100. La finalul activitatilor unui an scolar, in cadrul fiecarei grupe, sunt declarati
respinsi (fard drept de a se Inscie la CJEXTM, anul scolar urmator):

1) elevii care au absentat nemotivat la 5 sedinte, sau mai mult, in timpul intregului an
scolar

2) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 100 de puncte In urma evaluarii finale
3) elevii care nu se prezinta la evaluarea finala

Art. 101.  Elevii admisi in urma evaluarii finale pot continua, la cerere, pregatirea in cadul
CJEXTM in anul urmator, fara sa parcurga alte proceduri de selectie.

Elevii respinsi In urma evaludrii finale pot continua pregatirea in CJEXTM 1in
anul urmator, cu conditia promovarii testelor initiale de selectie.

Art. 102. Activitdtile elevilor selectati In CJEXTM sunt gratuite si obligatorii pentru
acestia, in anul scolar in care sunt selectati.

Art. 103. Conducerea CJEXTM precum si toti ceilalti angajati actioneaza transparent,
deschis spre comunicare cu beneficiarii directi si indirecti ai activitatii, cu comunitatea,
cu mass media, cu toti cei interesati de activitatile CJEXTM.

Art. 104. Transparenta si comunicarea se asigura prin postarea informatiilor pe site-ul
CIJEXTM, prin afisare la sediul unitatii sau la sediul unitatilor de invatdmant in care
functioneaza grupele de progres sau de excelentd, prin comunicate de presd sau
comunicate de presa etc.

Art. 105. Cadrele didactice au obligatia sd promoveze in relatiile cu elevii si parintii
acestora o atitudine corectd, principiala, nediscriminatorie, de respect reciproc, sa
manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu acestia.

S Ol A dB&8uareapersonalului didadiccadrul CJEXTM
Art. 106. La finele anului de pregatire, in termen de o sdptamanad, toti profesorii care au
fost angajati in activitatile CJEXTM elaboreaza un raport privind propria activitate n
acel an, cu propuneri de imbunatatire a activitatilor proprii ori ale CJEXTM, dupa caz.
C.A. analizeaza activitatea fiecarui profesor si acordd/nu acordd/ acestuia, o
recomandare, pentru a continua colaborarea cu CJEXTM 1n anul scolar urmator.
In acordarea recomandarii, se vor lua In calcul urmatoarele criterii:
a. Profesorul a elaborat si aplicat o programa de educatie diferentiatd, avizatd de
specialisti din Invatamantul universitar;
Numarul de elevi din grupa care au participat la cel putin o competitie scolara;
Numarul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel judetean;
Numarul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel national;
Numarul de elevi din grupa care au obtinut premii, menfiuni de nivel international;
Profesorul a implicat elevii in activitati extracurriculare, de cercetare, vizite de
studiu, simpozioane, etc;
g. Profesorul a raspuns solicitarilor CJEXTM.
Psihologul CJEXTM elaboreaza o grila de punctaj conform criteriilor enuntate, iar C.A.
stabileste punctajul minim acceptat pentru a acorda recomandarea.

oo o
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Art. 107.  Activitatile administrative:

a. Activitatea secretariatului se va desfasura in regim mixt: online si la sediu.
Depunerea/eliberarea de acte se va face online. Intdlnirile “face-to-face” se
desfasoara la cerere, In urma unei programari telefonice.

b. Activitatea psihologului se va desfasura in regim mixt: online si la sediu.
Intalnirile “face-to-face” se desfasoara la cerere, in urma unei programari pe e-
mail.

c. Activitatea informaticianului se desfasoara de regula in regim “home office”.
Intalnirile “face-to-face” se desfasoara conform necesitatilor centrului.

d. Activitatea contabilului se desfagsoara de reguld in regim “home office”.
Intalnirile “face-to-face” se desfasoara conform necesitatilor centrului.

Art. 108. Activitatile educative:

a. Activitatile de predare-invatare se desfisoard in regim online, exceptand
disciplinele vocationale care necesita Intalniri “face-to-face”.

b. Cursurile online vor avea o duratd de 1,5 - 2 ore, plus o tema care necesita un
timp de rezolvare/corectare de 2 ore.

c. Activitatile de predare-invatare se vor desfasura pe platforme educationale,
necesitand folosirea unui dispozitiv cu microfon si webcam.

d. Participarea la cursuri se va face cu webcam pornit. Prezenta/absenta de la curs
se monitorizeaza la fel ca si in conditiile obisnuite de lucru.

e. Toate activitatile sunt monitorizate de managementul CJEXTM.

Art. 109. Selectia si angajarea cadrelor didactice:

a. Cadrele didactice care manifestd interes constant fatd de pregatirea de
performantd a elevilor vor depune online o cerere de angajare si un portofoliu ce
contine curriculum vitae, documente justificative, recomandare din partea
inspectorului de specialitate. Interviul se va desfasura online, la o data stabilita
de comun acord. Se respecta PO Cod: P 09.08.

b. Profesorii care au colaborat cu CJEXTM in anii scolari precedenti, ai caror elevi
au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri, vor depune online o
cerere de angajare.

c. Calendarul de selectie si modelul de cerere se va afisa dupa inceperea anului
scolar.

d. Cadrele didactice selectate sunt angajate pe perioada determinata, in regim de
LPLATA CU ORA” cu acordul ISJTM sau se incheie un contract de
VOLUNTARIAT.

e. Drepturile si atributiile profesorilor angajati la CJEXTM decurg din Contractul
de munca si ROF CJEXTM in vigoare.

Art. 110. Selectia si admiterea elevilor:

a. Admiterea la CJEXTM, in acest an scolar, se va face in urma completarii
CHESTIONARELOR DE ANALIZA PSIHOLOGICA / testarea
PSIHOLOGICA si a promovirii unui TEST/ DISCIPLINA DE STUDIU.

b. Analiza psihologica si testul la disciplind sunt OBLIGATORII.

c. Elevii care manifestd interes constant fatd de pregitirea de performanta, se vor
inscrie pentru TESTAREA PSIHOLOGICA (completarea
CHESTIONARELOR PSIHOLOGICE) si pentru TESTAREA LA
DISCIPLINA DE STUDIU DORITA, pe platforma de insciere a CJEXTM, a
carui link va fi disponibil dupa inceperea anului scolar.

d. Pe mailul de inscriere se va trimite planificarea pentru testarea psihologica.
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e. Data si ora TESTULUI/DISCIPLINA DE STUDIU se anunti oficial pe site si
alte canale media.

f. Testarea pe disciplina va fi online, pe o platforma securizata, cu webcam pornite.

g. Calendarul de selectie si un model de test/disciplind se va afisa dupa inceperea
anului scolar.

h. Elevii admisi la CJEXTM, au obligatia sd frecventeze cursurile online, sa
participe la activitatile propuse de profesorii coordonatori si sa respecte ROF
CJEXTM in vigoare.

Art. 111.  In cazul intalnirilor fizice se respecti distantarea, purtarea mastii de protectie si
toate reglementarile impuse de DSP.

CAPITOLUML-5L{t h*a2LeLL CLb! [ 9

Art. 112. Regulamentul de Organizare si Functionare al CJEXTM va fi adus la
cunostinta publica, prin afisare, pe site-ul centrului.

Art. 113.  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de
Excelentd Timis intrd In vigoare la data aprobarii lui de citre CA al ISJ Timis.

Art. 114.  Prevederile prezentului Regulament se pot modifica, completa, actualiza, dupa
caz, cu aprobarea CA al CJEXTM si avizul CA al ISJ Timis.

Revizuit la 10.09.2021
Director,
prof. Gizela-Agneta Fuioaga
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