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INTRODUCERE

Planul managerial al directorului Centrului Judetean de Excelentd Timis, pentru anul scolar 2020 - 2021, este parte integranta a Strategiei de
dezvoltare a invatdmantului timisan. Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in curs de desfasurare in sistemul national de
invatamant din Romania, reforma ce cuprinde toate componentele sistemului, de la curriculum si pana la management si are ca tel crearea unui
sistem educational adecvat societdtii cunoasterii.

Centrul Judetean de Excelenta Timis proiecteaza, fundamenteaza si aplica politica educationald a Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
invatamantul preuniversitar. Pentru aceasta, centrul judetean si-a stabilit obiectivele pentru anul scolar 2020 - 2021, in concordanta cu prioritatile
si strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind asigurarea calitatii si a accesului la educatie, al compatibilizarii cu cerintele de educatie si
formare profesionala existente in Uniunea Europeand. Pentru elaborarea planului managerial si a programului de actiuni pentru anul scolar 2020 -

2021, s-a realizat analiza contextului general exterior sistemului de Tnvatamant preuniversitar la sfarsitul anului scolar precedent, cuprins in

@ )

Suntem ceea ce facem in mod

Raportul de activitate pentru anul scolar — 2019/ 2020.

repetat, prin urmare
EXCELENTA

nu este un act, ci un obicei.

“Aristotel, citat despre
filozofie”




1. BAZA CONCEPTUALA
Acest Plan anual de activitate este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

+
+
+

-+

-+ ¢

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDINUL nr. 5079 din 31 august 2016, privind aprobarea R.O.F.U.L.P.;

ORDINUL nr. 3860 din 10 martie 2011, privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual;

ORDINUL nr. 5577 din 7 octombrie 2011, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a centrelor de excelenta,
MONITORUL OFICIAL NR. 775 din 2 noiembrie 2011;

O.M.E.C.T.S. nr. 4390/7.06.2012, privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;
ORDINUL COMUN M.E.C.T.S. - M.M.F.P.S. nr. 4469/12.06.2012, nr. 1804/03.07.2012, privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei - cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii;

ORDINUL nr. 5561/7 octombrie 2011, pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din Invatimantul
preuniversitar;

ORDINUL nr. 6143 din 22 noiembrie 2011, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificarile ulterioare;

O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile
ulterioare;

Obiectivele Strategiei Europa 2021, capitolul Educatie;

Concluziile Consiliului Europei din 12 mai 2009, privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale (,,ET 20217);

Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015, Recdstigarea increderii in educatie;

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului- http://europa.eu/;

Programul National de Educatie Parentala (1998 - 2004, sustinut de UNICEF);

Strategia Nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015—2021, aprobata prin H.G. nr. 418/2015;




Viziunea Centrului Judetean de Excelenta Timis

CJEXTM sd devina un centru educational de elita, un nucleu cultural emergent, capabil sa formeze cetdteni europeni de prim rang.

Misiunea Centrului Judetean de Excelenta Timis

Misiunea noastrd este de a sprijini dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim; punem accentul pe dezvolatrea valorilor promovate
prin filozofia educationald a scolilor elitiste de performanta si pe competentele cheie care 1i permit insertia sociald si invatarea pe tot parcursul
vietii.

Concret misiunea CJEXTM este:

- Sa cream un cadru si o culturd organizationald in care atét elevii cat si profesorii sa se simta impliniti profesional;

- Sa cream un mediu armonios pentru dezvoltarea inteligentelor multiple, a creativitatii umane si a realizarii personale;

- Sarealizam programe educationale cu coeficienti de calitate Tnaltd in paralel cu dezvoltarea armonioasad a componentelor personalitatii
elevilor care urmeaza acest program de educatie;

- Sa educam elevii supradotati pentru folosirea potentialului lor creativ in slujba dezvoltarii lor interioare si a unui mediu echilibrat de
viata;

- Sa asiguram elevilor un nivel intelectual moral si civic universal.

Valori si principii promovate

- Prioritatea educatiei centrata pe valori - Interes , responsabilitate i perseverenta pentru

- Flexibilitatea organizationala §i informationala formarea profesionala si autoperfectionare

- Onestitate §i corectitudine intelectuala - Implicare in cresterea calitatii activitatii didactice §i a
- Impartialitate, obiectivitate, transparenta prestigiului centrului

- Respectarea cadrului legislativ - Cooperare interinstitutionala

- Autoexigenta in exercitarea profesiei - Respingerea atitudinilor xenofobe, antisociale §i

antidemocratice, interculturalitate




Tinte strategice cuprinse in P.D.I.

1. Reunirea unor resurse umane de mare valoare : identificarea si atragerea tinerilor capabili de performante inalte, dar si incadrarea cu
personal didactic cu o inalta pregatire stiintifica si metodica, interesat de performanta academica.

2. Cresterea calitatii activitatilor didactico - stiintifice, avand la baza curriculum adecvat si atractiv, dar si un climat propice dezvoltarii
intelectuale.

3. Promovarea imaginii centrului prin implicarea in proiecte cu rezonantd In comunitatea locala, prin popularizarea rezultatelor elevilor si
prin realizarea unor simboluri specifice CJEXTM.

Domenii strategice Programe de dezvoltare Tinta strategica

1. Dezvoltarea unor programe scolare adaptate nevoilor copiilor supradotati si
Dezvoltarea curriculara resurselor CJEXTM 1,2

2. Dezvoltarea utilizarii sistemului informational in activitatea instructiv-educativa

Dezvoltarea resurselor umane | 3. Programe de formare si dezvoltare profesionala 1,2
Dezvoltarea resurselor 4. Programul de dotare cu obiecte de inventar si mijloace de invatamant )
materiale performante pentru toate disciplinele si toate spatiile scolare

Dezvoltarea relatiilor

e

Programe educative extrascolare 23
comunitare 6. Programe educative interinstitutionale ’




Directii prioritare de actiune pentru anul scolar 2020 - 2021

I.  Asigurarea accesului la educatie diferentiata a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
II.  Asigurarea pregatirii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte;
III.  Asigurarea succesului scolar si a excelentei in educatie;
IV.  Sustinerea, dezvoltarea si promovarea educatiei pentru tinerii capabili de performanta;
V.  Asigurarea formarii §i dezvoltarii resurselor umane;
VI.  Monitorizarea si dezvoltarea unor parteneriate comunitare si internationale conform standardelor europene;
Obiective

Elaborarea de programe de educatie diferentiata, in colaborare cu specialisti din Invatdmantul universitar si preuniversitar, pentru toate
disciplinele din structura CJEXTM, si propunerea spre avizare, Centrului National de Instruire Diferentiata;

Cresterea calitatii procesului de predare — Invatare - evaluare la nivelul CJEXTM, in vederea realizarii standardelor europene;
Imbunitatirea rezultatelor elevilor la concursuri si olimpiade scolare, cu cel putin 5%, cu scopul optimizarii procesului de predare — invitare
- evaluare, in anul scolar 2020 - 2021;

Facilitarea comunicarii intre structurile administratiei locale si scoala, promovand un dialog permanent, deschis flexibil intre partenerii

sociali si educationali in vederea cresterii si dezvoltarii unor parteneriate durabile, cu cel putin 5%, 1n anul scolar 2020 - 2021;




PLANUL MANAGERIAL 2020 - 2021
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e continua Responsabilul cu LEN.Nr.1/2011: Numarul de Comisiei de
g Obs.: Modificarea comportamentului P . Permanent e ’ cadre didactice dezvoltare
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4. Elaborarea de programe de Director Octombrie | Curriculum-ul de standarde de | Documente Proiectarea unor
< educatie diferentiatd, in Cadre 2020 pregatire profesionala realizate corect i | activitati de
‘g colaborare cu specialisti din | universitare, Plan cadru creativ pregatire
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<°‘ curriculum procedurii | scolare, programe pentru CAEN si CAER | unor activitati
Olimpiade si concursuri ? . ’
creative.
9. Realizarea asistentelor la . .
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© 11. Organizarea si participarea la Peste 300 de
5 concursurile pe discipline de premii si
QL 0 invatamant (olimpiade), in mentiuni la
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N5 T concursuri | olimpiadelor Judetene,
S = interjudetene,
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Asigurarea existentei
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T E 4 patly 9 . Materiale de Analize
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40. Numirea unei echipe responsabile cu imaginea Director Noiembrie Decizie
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Director,

Gizela — Agneta Fuioaga
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